
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

 

ПРИКАЗ № 66/6 – ОД  

 

от 01.09.2023 года         с. Кашино 

О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в МАОУ СОШ № 8 и утверждении документов по 

противодействию коррупции в новой редакции 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия коррупции, 

утвержденной указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 и в 

целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, 

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, 

связанных с коррупцией, повышения эффективности функционирования  МАОУ СОШ № 

8 за счёт снижения рисков проявления коррупции   

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Назначить ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

МАОУ СОШ № 8 Трошкову Марию Васильевну, заместителя директора по ВР. 

2. Утвердить: 

2.1. Антикоррупционную политику Школы в редакции согласно Положения о 

противодействии коррупции муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (Приложение1). 

2.2. Кодекс профессиональной этики педагогических работников и служебного поведения 

работников МАОУ СОШ № 8 с. Кашино (Приложение 2).  

2.3. Положение о конфликте интересов, декларации конфликте интересов муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

8» с. Кашино (Приложение3). 

2.4. Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов работников МАОУ СОШ 

№ 8 с. Кашино (Приложение 4) и состав комиссии по противодействию коррупции в МАОУ 

СОШ № 8 с. Кашино (Приложение 4.1.) 

 2.5. Порядок уведомления о склонении к совершению антикоррупционных нарушений в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (Приложение 5). 

 

2.6. Порядок уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушений в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (Приложение 6). 

 

2.7. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (Приложение 7). 

 



2.8. Положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации (Приложение 8), форму уведомления о получении подарка 

в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино (Приложение 8.1.). 

2.9. Перечень должностей Школы, замещение которых связано с коррупционными рисками 

и минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих 

процессах реализации коррупционно-опасных функций (Приложение 9). 

3. Назначить Трошкову М.В. – заместителя директора по ВР ответственной за приём, 

регистрацию и ведение журналов регистрации уведомлений о возникшем конфликте 

интересов или возможности его возникновения и о склонении к совершению 

коррупционных нарушений в Школе. 

4. Специалисту по кадрам Пестовой В.В. довести настоящий приказ до работников Школы 

под подпись. 

5. Специалисту по кадрам Пестовой В.В. при приёме на работу сотрудников проводить 

ознакомление с данным приказом и пакетом нормативных документов по 

антикоррупционной политике в Школе под роспись, предупредить их об ответственности 

за его невыполнение. 

6. Инженеру информационных технологий Резовскому Е.М. разместить на Сайте Школы 

пакет нормативных документов по антикоррупционной политике в МАОУ СОШ № 8. 

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

  

 

Директор   школы         Гончарук Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

С приказом ознакомлены: 

_______________________ Трошкова Мария Васильевна 

_______________________Пестова В.В. 

_______________________Резовский Е.М. 

 

 



 

Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о противодействии коррупции 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) разработано 

на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О 

противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (далее – Школа). 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами: 

- совершение деяний, указанных в предыдущем подпункте настоящего пункта, от имени 

или в интересах юридического лица; 

1.3.2.противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер: 

- формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников Школы 

нетерпимости к коррупционному поведению; 



- формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

- проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Школы на 

предмет соответствия действующему законодательству; 

- проведение мероприятий по разъяснению работникам Школы и родителям (законным 

представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции. 

 
III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

3.1.создание механизма взаимодействия органов управления с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

3.2.принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению; 

3.3.совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4.создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и 

самоуправления; 

3.5.конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников Колледжа, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

3.6.уведомление в письменной форме работниками Колледжа администрации обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений; 

3.7.создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными 

представителями) администрации Школы обо всех случаях вымогания у них взяток 

работниками Школы. 

 
IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляют директор Школы и должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных правонарушений. 

4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений 

назначается приказом директора Школы. По решению директора Школы может быть 

создана комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия). В состав   Комиссии 

по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета 

Школы, член Управляющего совета Школы. 

4.3. Выборы членов Комиссии по противодействию коррупции проводятся на Общем 

собрании работников Школы и заседании Управляющего Совета Школы. Обсуждается 

состав Комиссии на совещании при директоре, утверждается приказом директора Школы. 

4.4. Председателем Комиссии является директор Школы.   Члены Комиссии осуществляют 

свою деятельность на общественной основе. 

4.5. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции: 

4.5.1. Председатель Комиссии но противодействию коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии; 

- на основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий   

год и повестку дня его очередного заседания; 

- по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном порядке 

запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, 

правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов; 

- информирует общее собрание работников Школы о результатах работы Комиссии; 

- представляет Комиссию в отношениях с работниками Школы, обучающимися и их 

родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции; 

- дает соответствующие поручения членам Комиссии, осуществляет контроль за их 

выполнением; 

- ведет и подписывает протокол заседания Комиссии. 

4.5.3. Члены Комиссии по противодействию коррупции: 



- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний 

Комиссии; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать 

свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя 

Комиссии, которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий. 

4.6. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в 

год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, 

так и закрытыми. 

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей 

общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии 

вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу. По решению Комиссии на заседания могут приглашаться любые работники 

Школы или представители общественности. 

4.8. Решения Комиссии по противодействию коррупции принимаются на заседании 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят 

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает 

председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия 

соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при 

принятии решений. 

4.9. Председатель и члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и 

защите информации. 

 
V. ФУНКЦИИ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

5.1.  Комиссия по противодействию коррупции выполняет функции в пределах своих 

полномочий: 

5.1.1. ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия 

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями 

на следующий учебный год; 

5.1.2. реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

5.1.3 вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Школу;   

5.1.4 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса; 

5.1.5 осуществляет анализ обращений работников Школы, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

5.1.6 проводит проверки локальных актов Школы на соответствие действующему 

законодательству; 

5.1.6 проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

5.1.7 разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности Колледжа; 

5.1.8 организует работы по устранению негативных последствий коррупционных 

проявлений; 

5.1.9 выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Школы 

рекомендации по устранению причин коррупции; 

5.1.10 взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений; 



5.1.11 принимают заявления работников Школы, обучающихся и их родителей (законных 

представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

5.1.12 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса. 

5.2. В компетенцию Комиссия по противодействию коррупции не входит координация 

деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в 

осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы 

правоохранительных органов. 

 
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА 

КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ 

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности 

за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 

 

  



Приложение 2 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 
КОДЕКС 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГА 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

Цель.  

Кодекс профессиональной этики педагога разработан с целью определения основных 

норм в отношениях педагогов с обучающимися и их родителями, с педагогическим 

сообществом и государством.  

 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Источники и принципы педагогической этики. 

Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, 

традиций российской школы, конституционных положений и законодательных актов 

Российской Федерации, норм международного права.  

1.2. Принципы этики педагога. 

Профессиональная деятельность педагога характеризуется особой ответственностью 

перед обучающимися, родителями обучающихся, обществом.  

При осуществлении своей деятельности педагог руководствуется следующими 

принципами:  

- гуманизм; 

- толерантность;  

- профессионализм;  

- законность;  

- справедливость;  

- ответственность; 

- демократичность;  

- взаимное уважение. 

 

Раздел 2. Личность педагога 

2.1. Педагог стремится быть положительным примером для обучающихся.  

2.2. Педагог является честным, порядочным человеком, дорожит своей репутацией.  

2.3. Выбранный педагогом образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии. 

2.4. Педагог требователен к себе, стремится к самосовершенствованию. 

2.5. Педагогу присущи самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. Педагог не 

должен терять чувства меры и самообладания.  

2.6. Педагог соблюдает нормы русского языка, все виды норм культуры речи, не допускает 

использование ругательств, грубых и оскорбительных фраз.  

2.7. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и 

духовное развитие и воспитание обучающихся. 

2.8. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему 

педагогической работы – образование подрастающего поколения. 

2.9. Педагог бережно и обоснованно расходует материальные и другие ресурсы 

образовательной организации; не использует в личных целях имущество образовательной 

организации (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, 

другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и 

материалы), а также свое рабочее время.  

 



Раздел 3. Взаимоотношения педагога 

 

Взаимоотношения педагога с обучающимися и воспитанниками 

3.1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога. 

3.2. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные 

ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития обучающихся. 

3.3. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, 

не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах. 

3.4. Выбранный педагогом образ жизни не наносит ущерб престижу профессии, не мешает 

исполнению профессиональных обязанностей. 

3.5. Требовательность педагога по отношению к обучающимся должна быть позитивной и 

обоснованной, являться стержнем его профессиональной этики. Педагог не теряет чувства 

меры и самообладания. 

3.6. Педагог строит свою работу на основе безусловного уважения достоинства и 

неприкосновенности личности ребенка, активно защищает его основополагающие 

человеческие права, определяемые Всеобщей декларацией прав человека. 

3.7. Педагог выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на 

взаимном уважении. Не унижает честь и достоинство обучающихся ни по каким 

основаниям, в том числе, по признакам возраста, пола, национальности, религиозных 

убеждений и иных особенностей. 

3.8. Педагог является одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем 

обучающимся. 

3.9. Педагог выбирает методы работы с обучающимися, развивающие в них такие 

положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, 

желание сотрудничать и помогать другим. 

3.10. При оценке поведения и достижений обучающихся педагог стремится укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать 

мотивацию учения. 

3.11. Педагог справедливо и объективно оценивает работу обучающихся, не допуская 

завышенного или заниженного оценочного суждения.  

3.12. Педагог обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему обучающимися, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

3.13. Педагог не злоупотребляет служебным положением, используя обучающихся для 

каких-либо услуг или одолжений в личных целях. 

3.14. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни. 

 

Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом 

3.15. Педагог стремится к продуктивному и конструктивному взаимодействию с коллегами, 

оказывает взаимопомощь, уважает интересы других педагогов и администрации 

образовательной организации.  

3.16. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц. 

3.17. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в образовательной 

организации на основе принципов открытости и общего участия.  

3.18. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.  

3.19. Педагог имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы коллег. 

Критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть объективной и обоснованной.  

3.20. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности активно сотрудничает с 

психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, 

психологического и физического здоровья обучающихся. 

3.21. Критика решений, взглядов, поступков, профессиональной деятельности коллег или 

представителей администрации не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она 

обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. 



Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в 

открытых педагогических дискуссиях.  

3.22. Педагог имеет право получать от администрации образовательной организации 

информацию, имеющую значение для его работы. Администрация образовательной 

организации не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу 

педагога и качество его труда.  

3.23. За свои профессиональные заслуги педагог имеет право на поощрение от 

администрации образовательной организации. 

3.24. Инициатива педагога в вопросах совершенствования качества образовательного 

процесса приветствуется в образовательной организации.  

 

Взаимоотношения педагога с родителями обучающихся 

3.25. Педагог уважительно и доброжелательно общается с родителями обучающихся.  

3.26. Педагог консультирует родителей по вопросам образования обучающихся.  

3.27. Педагог не разглашает высказанное ребенком мнение о своих родителях или мнение 

родителей о своем ребенке.  

3.28. Отношения педагога с родителями основываются на согласовании оценки личности и 

достижений ребенка.  

3.29. На отношения педагога с обучающимися и на их оценку не влияет поддержка, 

оказываемая их родителями образовательной организации.  

 

Взаимоотношения педагога с обществом и государством 

3.30. Педагог является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, 

образованным человеком.  

3.31. Педагог стремится внести свой вклад в развитие гражданского общества.  

3.32. Педагог понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.  

3.33. Педагог является гражданином, соблюдающим законодательство Российской 

Федерации. 

3.34. Педагог не занимается противокультурной, аморальной, неправомерной 

деятельностью. 

3.35. Педагог не требует от обучающихся дополнительного вознаграждения за свою работу, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Если педагог занимается 

частной практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале 

работы и закреплены договором. 

 

Раздел 4. Заключительные положения 

4.1. При приеме на работу руководитель образовательной организации должен 

проинформировать педагога о действиях в пределах его профессиональной компетенции, 

ознакомить под роспись с содержанием квалификационной характеристики, кодекса 

профессиональной этики педагога. 

4.2. Нарушение положений кодекса профессиональной этики педагога рассматривается 

педагогическим коллективом и администрацией образовательной организации, а при 

необходимости – на заседании комиссии по трудовым спорам или Управляющего Совета 

образовательного учреждения 

 

 

  



Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов, декларации конфликте интересов 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов, декларации конфликте интересов (далее 

- Положение) устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, 

возникающего у работников МАОУ СОШ № 8 с. Кашино (далее - Школа), в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2. Ознакомление поступающих на работу в Школу с настоящим Положением 

производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.3. Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех 

работников Школы вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 
2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

2.1. В основу деятельности Школы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Школы и работника Школы при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника Школы от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником Школы и урегулирован (предотвращен) 

Школой. 

 

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Школы и его 

урегулирования 

3.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является должностное лицо Школы, ответственное за реализацию в образовательной 

организации мер по предупреждению коррупции. 

3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным 

актом Школы и доводится до сведения всех ее работников. 

3.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 

3.4. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов 

представляется в виде декларации о конфликте интересов (Приложение № 1) 

в следующих случаях: 

- при приеме на работу; 

- при назначении на новую должность; 

- в ходе проведения аттестаций на соответствие занимаемой должности, 

- при возникновении конфликта интересов. 

3.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 



4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

4.1. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом Школы, 

ответственным за реализацию в образовательной организации мер по предупреждению 

коррупции и направляется руководителю Школы. 

4.2. Руководитель Школы рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает 

серьезность возникающих для Школы рисков и, в случае необходимости, определяет форму 

урегулирования конфликта интересов. 

4.3. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем 

Школы и должностным лицом Школы, ответственным за реализацию в образовательной 

организации мер по предупреждению коррупции, конфиденциально. 

4.2. Формы урегулирования конфликта интересов: 

4.2.1. ограничение доступа работника Школы к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

4.2.2.  добровольный отказ работника Школы или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

4.2.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Школы; 

4.2.4. перевод работника Школы на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

4.2.5. отказ работника Школы от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Школы; 

4.2.6. увольнение работника Школы в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

4.2.7. увольнение работника Школы в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

4.2.8. иные формы разрешения конфликта интересов. 

4.3. По письменной договоренности Школы и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования, не противоречащие 

Трудовому кодексу Российской Федерации. При принятии решения о выборе конкретного 

метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

организации, вероятность 

того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Школы. 

 

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных 

обязанностей работник Школы обязан: 

- руководствоваться интересами Школы без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов 

 

 

  



 

Приложение 4 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

Состав комиссии  

по урегулированию конфликта интересов работников  

в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино  

на 2023-2024 учебный год 

 

 

 

1. Председатель комиссии: Гончарук Наталья Владимировна – директор школы. 

2. Члены комиссии:  

1) Толмачева Ольга Сергеевна – заместитель директора по УВР; 

2) Трошкова Мария Васильевна – заместитель директора по ВР; 

3) Беднякова Марина Владимировна – председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ СОШ №8с. Кашино 

4) Самбурская Анна Владимировна  – учитель ; 

5) Карпова Мария Алексеевна – председатель общешкольного родительского 

комитета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 4.1. 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

Состав комиссии 

по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино 

на 2023-2024 учебный год 

 

 

 

1. Председатель комиссии: Гончарук Наталья Владимировна – директор школы. 

2. Члены комиссии:  

1) Толмачева Ольга Сергеевна – заместитель директора по УВР; 

2) Трошкова Мария Васильевна – заместитель директора по ВР; 

3) Беднякова Марина Владимировна – председатель первичной профсоюзной организации 

МАОУ СОШ №8с. Кашино 

4) Самбурская Анна Владимировна  – учитель ; 

5) Карпова Мария Алексеевна – председатель общешкольного родительского комитета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 5 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

 

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О СКЛОНЕНИИ К СОВЕРШЕНИЮ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

1. Порядок действий работника школы при склонении его к антикоррупционным 

правонарушениям.  

1. Уведомить директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (далее – Школа) о факте склонения 

сотрудника Школы к коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется в 

свободной форме и передается директору Школы не позднее окончания рабочего дня.  

2. При нахождении работника Школы не при исполнении должностных обязанностей либо 

вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения он уведомляет директора школы по любым доступным 

средствам связи, а по прибытии на место работы оформляет уведомление в течение 

рабочего дня.  

3. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.  

4. Регистрация уведомлений осуществляется делопроизводителем Школы в журнале 

регистрации уведомлений Школы о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. Листы журнала должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены печатью.  

5. Директор принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в 

уведомлении, в том числе направляет копии уведомления и соответствующих материалов 

в территориальные органы прокуратуры по месту работы. Действия и высказывания, 

которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты 

окружающими как просьба (намек) о даче взятки, и от употребления которых следует 

воздерживаться работникам Школы: «Вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб 

не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить 

параметры», «ну что делать будем?» и т.д. Необходимо понимать, что обсуждение 

определенных тем с представителями организаций и гражданами, особенно с теми из них, 

чья выгода зависит от решений и действий служащих и работников, может восприниматься 

как просьба о даче взятки. К числу таких тем относятся, например:  

 низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд;  

 желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку;  

 отсутствие работы у родственников работника;  

 необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д. 

Определенные исходящие от работников школы предложения, особенно если они 

адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их 

решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это 



возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими 

намерениями и никак не связаны с личной выгодой работника школы. К числу таких 

предложений относятся, например, предложения:  

 предоставить работнику и (или) его родственникам скидку;  

 воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения 

выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, 

подготовки необходимых документов;  

 внести деньги в конкретный благотворительный фонд;  

 поддержать конкретную спортивную команду и т.д.  

А совершение работников школы определенных действий может восприниматься, как 

согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, например, 

относятся:  

 посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 

(бездействия) работника.  

 

2.Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении 

личной заинтересованности.  
1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации. Описание 

ситуации: работник школы использует информацию, полученную в ходе исполнения 

служебных обязанностей и недоступную широкой общественности. Меры предотвращения 

и урегулирования: работнику Школы запрещается разглашать или использовать, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального 

характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на 

использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна 

широкой общественности. В связи с этим работнику Школы следует воздерживаться от 

использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения 

служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой 

общественности.  

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. Описание ситуации: 

работник Школы, его родственники или иные лица, с которыми работник Школы 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки 

или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций. Меры предотвращения 

и урегулирования: работнику Школы и его родственникам рекомендуется не принимать 

никаких подарков от организаций, за исключением случаев дарения подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном случае 

указанные подарки, полученные работником Школы признаются соответственно 

федеральной собственностью Российской Федерации и передаются работником Школы по 

акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с 

исполнением должностных обязанностей и работник Школы не передал его по акту в орган, 

то в отношении работника школы рекомендуется применить меры дисциплинарной 

ответственности.  

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. Описание 

ситуации: работник школы, его родственники или иные лица, с которыми работник Школы 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или 

собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-

правового договора. Меры предотвращения и урегулирования: работнику Школы 

рекомендуется уведомить о наличии личной заинтересованности директора Школы в 

письменной форме.  

 

 

  



Приложение № 6 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О СКЛОНЕНИИ К СОВЕРШЕНИЮ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

1. Порядок действий работника школы при склонении его к антикоррупционным 

правонарушениям.  

1. Уведомить директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (далее – Школа) о факте склонения 

сотрудника Школы к коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется в 

свободной форме и передается директору Школы не позднее окончания рабочего дня.  

2. При нахождении работника Школы не при исполнении должностных обязанностей либо 

вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения он уведомляет директора школы по любым доступным 

средствам связи, а по прибытии на место работы оформляет уведомление в течение 

рабочего дня.  

3. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.  

4. Регистрация уведомлений осуществляется делопроизводителем Школы в журнале 

регистрации уведомлений Школы о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. Листы журнала должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены печатью.  

5. Директор принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в 

уведомлении, в том числе направляет копии уведомления и соответствующих материалов 

в территориальные органы прокуратуры по месту работы. Действия и высказывания, 

которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты 

окружающими как просьба (намек) о даче взятки, и от употребления которых следует 

воздерживаться работникам Школы: «Вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб 

не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить 

параметры», «ну что делать будем?» и т.д. Необходимо понимать, что обсуждение 

определенных тем с представителями организаций и гражданами, особенно с теми из них, 

чья выгода зависит от решений и действий служащих и работников, может восприниматься 

как просьба о даче взятки. К числу таких тем относятся, например:  

 низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд;  

 желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку;  

 отсутствие работы у родственников работника;  

 необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д. 

Определенные исходящие от работников школы предложения, особенно если они 

адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их 

решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это 

возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими 

намерениями и никак не связаны с личной выгодой работника школы. К числу таких 

предложений относятся, например, предложения:  



 предоставить работнику и (или) его родственникам скидку;  

 воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения 

выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, 

подготовки необходимых документов;  

 внести деньги в конкретный благотворительный фонд;  

 поддержать конкретную спортивную команду и т.д.  

А совершение работников школы определенных действий может восприниматься, как 

согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, например, 

относятся:  

 посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 

(бездействия) работника.  

 

2.Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении 

личной заинтересованности.  
1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации. Описание 

ситуации: работник школы использует информацию, полученную в ходе исполнения 

служебных обязанностей и недоступную широкой общественности. Меры предотвращения 

и урегулирования: работнику Школы запрещается разглашать или использовать, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального 

характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на 

использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна 

широкой общественности. В связи с этим работнику Школы следует воздерживаться от 

использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения 

служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой 

общественности.  

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. Описание ситуации: 

работник Школы, его родственники или иные лица, с которыми работник Школы 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки 

или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций. Меры предотвращения 

и урегулирования: работнику Школы и его родственникам рекомендуется не принимать 

никаких подарков от организаций, за исключением случаев дарения подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном случае 

указанные подарки, полученные работником Школы признаются соответственно 

федеральной собственностью Российской Федерации и передаются работником Школы по 

акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с 

исполнением должностных обязанностей и работник Школы не передал его по акту в орган, 

то в отношении работника школы рекомендуется применить меры дисциплинарной 

ответственности.  

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. Описание 

ситуации: работник школы, его родственники или иные лица, с которыми работник Школы 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или 

собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-

правового договора. Меры предотвращения и урегулирования: работнику Школы 

рекомендуется уведомить о наличии личной заинтересованности директора Школы в 

письменной форме.  

 

 

 

  



Приложение № 7 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

Правила, регламентирующие вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 8» с. Кашино (далее – Школа) (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.№ 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников Школы и основаны на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Правила определяют единые для всех работников Школы требования к дарению и 

принятию деловых подарков. 

1.3. Школа поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, знаки 

делового гостеприимства и представительские мероприятия рассматриваться работниками 

Школы только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как 

проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Школы. 

1.4. Школа исходит из того, что долговременные деловые отношения, основываются на 

доверии, взаимном уважении, успехе Школы. Отношения при которых нарушается закон и 

принципы деловой этики, вредят репутации Школы и честному имени ее работников и не 

могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Школы. Такого рода отношения не 

могут быть приемлемы в практике работы Школы. 

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Школы, вне зависимости от 

уровня занимаемой должности. Под термином «работник» в настоящих Правилах 

понимаются штатные работники с полной или частичной занятостью, вступившие в 

трудовые отношения со Школой, независимо от их должности. 

1.6. Работникам, представляющим интересы Школы или действующим от его имени, важно 

понимать границы допустимого поведения при обмене дедовыми подарками и оказании 

делового гостеприимства. 

1.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов, описывающих гостеприимство, 

«представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное 

гостеприимство» - все положения данных Правил применимы к ним одинаковым образом. 

 
2. Цели и намерения 

2.1.Данные Правила преследует следующие цели: обеспечение единообразного понимания 

роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий 

в деловой практике Школы; осуществление хозяйственной и проносящей доход 

деятельности Школы исключительно на основе надлежащих норм и правил делового 

поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества работ, услуг, 

недопущения конфликта интересов; определение единых для всех работников Учреждения 

требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 

представительских мероприятиях; минимизирование рисков, связанных с возможным 

злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий. Наиболее 



серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, 

несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Школы. 

 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

3.1. Работники Школы могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 

только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, 

настоящим Правилам, локальным нормативным актам Школы. 

3.2. Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Школой, передаются и 

принимаются только от имени Школы в целом, а не как подарок или передача от отдельного 

работника Школы. 

3.3. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 

нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 

3.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, которые 

работники Школы от имени Школы могут передавать другим лицам и организациям, или 

принимать от имени Школы и других лиц и организаций в связи со своей трудовой 

деятельностью, а также представительские расходы, в том числе, на деловое 

гостеприимство и продвижение Школы, которые работники Школы от имени Школы могут 

нести, должны одновременно соответствовать следующим критериям: 

 быть прямо связаны с уставными целями деятельности Школы, например, с 

презентацией или завершением проектов, успешным исполнением контрактов либо 

с общенациональными праздниками (новый год, 8 марта, 23 февраля, день рождения 

предприятия, день рождения контактного лица со стороны клиента); быть разумно 

обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

 стоимость подарка не может превышать 3000,00 рублей; 

 расходы должны быть согласованы с директором Школы; 

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 

определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной 

незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным 

положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 

 не создавать репутационного риска для Школы, работников и иных лиц в случае 

раскрытия информации о совершённых подарках и понесенных представительских 

расходах; не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, настоящих Правил, антикоррупционной 

политики Школы, кодекса профессиональной этики и другим локальным акта 

Школы и общепринятым нормам морали и нравственности. 

3.5. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую 

сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных 

обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 

суждений и решений. 

3.6. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости работники Школы могут презентовать третьим лицам и получать от них 

представительские подарки. Под представительскими подарками понимаются сувенирная 

продукция (в том числе е логотипом Школы), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 

продукция. 

3.7. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 

Школы обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным 

нормативным актом Школы. 



3.8. Права и обязанности работников Школы при обмене деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства. 

3.8.1. Работники, представляя интересы Школы или действуя от его имени, должны 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 

делового гостеприимства. 

3.8.2. Работники Школы вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично 

и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами. 

3.8.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в 

представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться 

деловой необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки и деловое 

гостеприимство не должны приводить к возникновению каких – либо встречных 

обязательств со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его 

деловых суждений и решений. 

3.8.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

Школы обязаны поставить в известность директора Школы я и проконсультироваться с 

ними, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

3.8.5. Работники Школы не вправе использовать служебное положение в личных целях, 

включая использование имущества Школы, в том числе: 

 для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц 

в обмен на оказание Школой каких-либо услуг, осуществления либо 

неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей 

коммерческую тайну; 

 для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц 

в процессе ведения дел Школы, в т. ч. как до, так и после проведения переговоров о 

заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 

3.9.6. Работникам Школы не рекомендуется принимать или передавать подарки либо 

услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или 

данный совет. 

3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Школы, его работников и 

представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 

валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

3.8.8. Работники Школы должны отказываться от предложений, получения подарков, 

оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые 

Школой решения и т.д. 

3.8.9. Администрация Школы не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях. 

3.8.10. В качестве подарков работники Школы должны стремиться использовать в 

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 

символику Школы. 

3.8.11. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 

Школы или ее работника. Работник Школы, получивший деловой подарок, обязан 

сообщить об этом директору Школы. 

3.8.12. Работник Школы не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых 

подарки, выплаты, компенсации и тому подобное, несовместимые с принятой практикой 

деловых отношений, не отвечающие требованиям хорошего тона, стоимостью выше 3000 

(Трех тысяч) рублей или не соответствующие закону. Если работнику Школы предлагаются 

подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом директору Школы. 

3.8.13. Работник Школы, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, 

которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или 

оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 



 отказаться от них и немедленно уведомить своего директора Школы о факте 

предложения подарка (вознаграждения); по возможности исключить дальнейшие 

контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не 

связано со служебной необходимостью; 

 в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным 

отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для 

принятия соответствующих мер директору Школы и продолжить работу в 

установленном в Школе порядке над вопросом, с которым был связан подарок или 

вознаграждение. 

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового 

гостеприимства работник Школы обязан в письменной форме уведомить об должностное 

лицо Школы, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой 

раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом 

организации. 

3.10. Работникам Школы запрещается: принимать предложения от организаций или третьих 

лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые 

подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при 

заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять 

или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;  

 принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых 

переговоров при заключении договоров (контрактов);  

 просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

 принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных 

бумаг, драгоценных металлов. 

3.11. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 

Школа должна предварительно удостовериться, что предоставляемая Школе помощь не 

будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 

3.12. Школа может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 

направленных на создание имиджа Школы. При этом бюджет и план участия в 

мероприятиях согласуются с директором Школы. 

3.13. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 

работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданскоправового 

характера в соответствии с действующим законодательством. 

 
4. Область применения 

4.1. Настоящий Порядок является обязательным для всех и каждого работника Школы в 

период работы в Школе. 

4.2. Настоящий Порядок подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 

передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через 

посредников. 

 

 

  



 

Приложение № 8 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка 

 в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации  

в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино 

 

1. Настоящее положение определяет порядок сообщения работниками МАОУ СОШ № 8 с. 

Кашино, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации. 

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 

"подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями" - подарок, полученный лицом, 

замещающим государственную (муниципальную) должность, служащим, работником от 

физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 

положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за 

исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных 

мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 

предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих 

служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в 

качестве поощрения (награды); 

"получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей" - получение лицом, замещающим 

государственную (муниципальную) должность, служащим, работником лично или через 

посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления 

деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а 

также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, 

установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 

особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой 

деятельности указанных лиц. 

3. Работники МАОУ СОШ № 8 с. Кашино не вправе получать подарки от физических 

(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 



мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей. 

4. Работники МАОУ СОШ № 8 с. Кашино обязаны в порядке, предусмотренном настоящим 

положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 

организацию, в которой указанные лица осуществляют трудовую деятельность. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - 

уведомление), составленное согласно ФОРМЕ, представляется не позднее 3 рабочих дней 

со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение организации, в 

которой лицо, осуществляет трудовую деятельность К уведомлению прилагаются 

документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, 

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 

представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, 

из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в настоящем пункте, по 

причине, не зависящей работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее 

устранения. 

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, 

представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в 

комиссию по поступлению и выбытию активов государственного (муниципального) органа 

или соответствующий коллегиальный орган фонда или иной организации 

(уполномоченных органа или организации), образованные в соответствии 

с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия или коллегиальный орган). 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей 

либо стоимость которого получившим его работником неизвестна, сдается ответственному 

лицу - Председателю комиссии по противодействии коррупции, которое принимает его на 

хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в соответствующем журнале регистрации. 

8. Подарок, полученный работником МАОУ СОШ № 8 с. Кашино, независимо от его 

стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 

7 настоящего положения. 

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, 

получившее подарок. 

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на 

основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на 

аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при 

необходимости комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене 

подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - 

экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в 

случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 
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11. Комиссия по противодействию коррупции МАОУ СОШ № 8 с. Кашино обеспечивает 

включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость 

которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального образования. 

12. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя работодателя 

соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

13. Комиссия по противодействию коррупции МАОУ СОШ № 8 с. Кашино в течение 3 

месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего положения, 

организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной 

форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца 

заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или 

отказывается от выкупа. 

13.1. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней, не поступило от работника МАОУ СОШ № 8 с. Кашино, указанное 

в пункте 12 настоящего положения, либо в случае отказа работников от выкупа такого 

подарка, подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, 

подлежит передаче комиссией по противодействию коррупцией МАОУ СОШ № 8 с. 

Кашино в федеральное казенное учреждение "Государственное учреждение по 

формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней 

Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и 

драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации" 

для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней 

Российской Федерации. 

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 

12 настоящего положения, может использоваться государственным (муниципальным) 

органом, фондом или иной организацией с учетом заключения комиссии или 

коллегиального органа о целесообразности использования подарка для обеспечения 

деятельности организации. 

15. В случае нецелесообразности использования подарка организации принимается 

решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации 

(выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными (муниципальными) 

органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 

13 и 15 настоящего положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем образовательной 

организации принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его 

безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его 

уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 

соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным 

законодательством Российской Федерации. 
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    Приложение № 8.1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 

____________ Н.В. Гончарук    

ФОРМА    

Уведомление о получении подарка 

 

                         В комиссию  

по противодействию коррупции  

в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино  

                        от ______________________________________________ 

                        _________________________________________________ 

                                 (ф.и.о., занимаемая должность) 

  

Уведомление о получении подарка от "___" ______________ 20__ г. 

  

     Извещаю о получении ________________________________________________ 

                                                                          (дата получения) 

подарка(ов) на __________________________________________________________ 
                                     (наименование протокольного мероприятия, служебной 

                                      командировки, другого официального мероприятия, место и 

                                      дата проведения) 

  

Наименование подарка Характеристика подарка, его 

описание 

Количество 

предметов 

Стоимость в 

рублях* 

1.       

2.       

3.       

Итого       

  

Приложение: _________________________________________ на ________ листах. 

                                     (наименование документа) 

 

Лицо, представившее 

уведомление          ___________   _____________________ "__" ____ 20__г. 
                                     (подпись)               (расшифровка подписи) 

 

Лицо, принявшее      ___________   _____________________ "__" ____ 20__г. 

уведомление               (подпись)                 (расшифровка подписи) 

  

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

________________ 

  

"___" ________ 20__ г. 

  

_____________________________ 

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 
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 Приложение  9 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МАОУ СОШ № 8 

от 01.09.2023 № 66/6-ОД 
____________ Н.В. Гончарук    

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

 

1 Директор школы;  

2. Заместитель директора по АХР;  

3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

4. Заместитель директора по воспитательной работе;  

5. Специалист по кадрам;  

6. Учитель;  

7. Классный руководитель;  

8. Педагог-библиотекарь.   

 

Перечень коррупционных рисков. 

 

№ 

п/п 
Зоны 

повышенного 

коррупционного 

риска 

Описание зоны коррупционного риска 

1. Организация 

производственной 

деятельности 

  - использование своих служебных полномочий при решении 

личных вопросов, связанных с удовлетворением 

материальных потребностей должностного лица либо его 

родственников; 

 -использование в личных или групповых интересах 

информации, полученной при выполнении служебных 

обязанностей, если такая информация не подлежит 

официальному распространению 

2. Размещение заказов 

на поставку 

товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом на поставку 

товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков 

именно в той организации, руководителем отдела продаж 

которой является его родственник 

3. Регистрация 

имущества и 

ведение баз данных 

имущества 

- несвоевременная постановка на регистрационный учёт 

имущества; 

- умышленно досрочное списание материальных средств и 

расходных материалов с регистрационного учёта; 

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности 

имущества 

4. Принятие на работу 

сотрудника 

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для поступления на работу 

5. Обращения 

юридических, 

физических лиц 

- требование от физических и юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено действующим 

законодательством; 



- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений 

граждан, организаций 

6. Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами 

- дарение подарков и оказание не служебных услуг 

вышестоящим должностным лицам, за исключением 

символических знаков внимания, протокольных мероприятий 

7. Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных 

сведений в отчётных документах, справках гражданам, 

являющихся существенным элементом служебной 

деятельности 

8. Работа со 

служебной 

информацией, 

документами 

- попытка несанкционированного доступа к информационным 

ресурсам 

9. Проведение 

аттестации 

педагогических 

сотрудников 

- необъективная оценка деятельности педагогических 

работников, завышение результативности труда  

10. Оплата труда - оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда 

сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте 

11. Деятельность 

педагогического 

работника 

- педагогический работник занимается репетиторством с 

Обучающимися, которых он обучает на бюджетной основе; 

- педагогический работник является членом жюри конкурсных 

мероприятий с участием своих Обучающихся;  

- получение педагогическим работником подарков и иных 

услуг от Заказчиков, родителей (законных представителей) 

Обучающихся; 

 - нарушение иных установленных запретов и ограничений для 

педагогических работников 

Образовательной организации 

- сбор финансовых средств на нужды класса, Образовательной 

организации.  

10. Аттестация 

учащихся 

- необъективность в выставлении оценки, завышение 

оценочных баллов для искусственного поддержания 

видимости успеваемости; 

- завышение оценочных баллов за вознаграждение или 

оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей 

(законных представителей) 

 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных 

управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до 

введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. 

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: 

перераспределение функций между структурными подразделениями внутри 

организации; 

использование информационных технологий в качестве приоритетного направления 

для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция); 

совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп. 

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 



правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 

антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе 

посредством: 

организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом 

проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации 

о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, 

публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой 

информации; 

использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 

представителей организаций; 

проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных 

функций. 
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