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ВЫПИСКА  

ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ 
об оплате труда работников   

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 
(изменения на 01 октября 2024 года) 

 
 

1. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала 

1.1. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в 

следующих размерах: 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 

секретарь учебной части, диспетчер по 

расписанию 
14 955,00 рублей 

 

3.2. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

настоящим Положением. 
 

5. Оплата труда служащих 

 

5.2. Размеры окладов (должностных окладов) служащих ОУ устанавливаются в следующих 

размерах: 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

делопроизводитель; диспетчер секретарь 
14 955,00 рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

лаборант, лаборант-техник; 

специалист по охране труда и технике 

безопасности; инженер по информационным 

технологиям; специалист по кадрам 

14 955,00 рублей 

 

6. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих 

6.2. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих 

образовательного учреждения: 

 



  

Наименование 

квалификационного разряда 

 Минимальный размер окладов, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 
дворник, гардеробщик, 

уборщик служебных помещений,  
15 586,00 рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 
плотник, слесарь-сантехник, 

электрик 
15 586,00 рублей 

 

Высококвалифицированным рабочим - водителю устанавливается оклады в 

размере 25 507,00 рублей.  

7. Условия оплаты труда руководителя муниципальной организации и его 

заместителей. 

 

7.2. Оплата труда заместителей руководителя ОУ, руководителей структурных 

подразделений включает в себя: 

1) должностной оклад; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

7.3. Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя ОУ и руководителя 

структурного подразделения. 
Наименование 

квалификационного разряда 
Должность 

Минимальный размер окладов, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений  

второй квалификационный 

уровень служащих 2 уровня 

Заместитель директора по учебной 

деятельности, Заместитель 

директора по ВР, Заместитель 

директора по АХЧ 

71,20% должностного 

оклада руководителя, без 

учета его повышения по 

результатам аттестации на 

соответствие занимаемой 

должности. 
второй квалификационный 

уровень служащих 2 уровня 

Руководитель структурного 

подразделения 
29 375, 00 рублей 

 

8. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера 

 

8.5. Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются: 

 

Доплата водителем за разрывной режим 

работы в размере 30% от должностного 

оклада 
7 652, 10 рублей 

 

9. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера. 

 
9.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за ненормированный рабочий день; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. Водителям по итогам работы за месяц выплачивается 

с учетом фактически отработанного времени в размере максимально 30% от должностного оклада. 

5) профессиональное образование 
 



  

Выплаты стимулирующего характера в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино устанавливаются ежемесячно 

за ставку заработной платы (должностного оклада) по определенным критериям, в следующем 

размере: 

 

Для рабочих и служащих: 

 

должность Критерии, обуславливающие получение 

выплаты 
Размер 

стимулирующей 

выплаты (руб.) 

Рабочие: 

Гардеробщик за интенсивность и высокие результаты 

работы 
1828,00 руб. 

за ненормированный рабочий день 1828,00 руб. 

Дворник за интенсивность и высокие результаты 

работы 
1828,00 руб. 

за ненормированный рабочий день 1828,00 руб. 

Электрик за интенсивность и высокие результаты 

работы 
1828,00 руб. 

за ненормированный рабочий день 1828,00 руб. 

Уборщик служебных 

помещений 

за интенсивность и высокие результаты 

работы 
1828,00 руб. 

за ненормированный рабочий день 1828,00 руб. 

Слесарь/сантехник за интенсивность и высокие результаты 

работы 
1828,00 руб. 

за ненормированный рабочий день 1828,00 руб. 

Плотник за интенсивность и высокие результаты 

работы 
1828,00 руб. 

за ненормированный рабочий день 1828,00 руб. 

Водитель 

 

За стаж 

работы 

до 3 лет (0% т должностного 

оклада) 
0,00 руб. 

от 3 лет до 8 лет (10% от 

должностного оклада) 
2 550,70 руб. 

от 8 лет до 13 лет (15% от 

должностного оклада) 
3 826,05 руб. 

от 13 лет до 18 лет (20% от 

должностного оклада) 
5 101,40 руб. 

от 18 лет до 23 лет (25% от 

должностного оклада) 
6 376,75 руб. 

Свыше 23 лет (30% т должностного 

оклада) 
7 652,10 руб. 

за отдаленность территории 68 рублей за каждый 

километр 
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