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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ  
 муниципального автономного общеобразовательного учреждения  
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N 

Направление 
деятельности  

(раздел публичного 
доклада) 

Сведения Показатели Документы 

1. Общая 
характеристика 
учреждения и 
условий его 
функционирования 

Учредитель МАОУ СОШ № 8     Сысертский 
городской округ в лице Администрации 
городского округа.  
Государственный статус ОУ: 

тип:  

общеобразовательное учреждение;  
вид: средняя общеобразовательная школа; 
организационно-правовая форма: 

учреждение  
Контактная информация:  
Адрес: Свердловская область, Сысертский 
район, село Кашино, 624021, улица Школьная, 
13; телефон/факс:  
8 (343 74) 6-31-51, 

e-mail: Ekaterina1951@/yandex.ru 
Экономические условия: градообразующего 
предприятия нет. 
Социокультурные условия района нахождения: 
на территории имеется Кашинский Дом 
культуры, МА ДОУ № 16, МА ДОУ № 4; школа 
искусств, библиотека, ФАП, почтовое 
отделение. 
Социально-исторический показатель:  
Школа основана в 1880 году при приходе 
Успенской церкви Сысертского завода. 
Современное здание школы было построено в 

Всего обучающихся на 01.07.2023 года - 584 

из них: 
1 - 4 классы – 268;                                                              

5 - 9 классы – 289; 

10е -11е -   27;  

2 класса коррекции – 10; 

Количество классов-комплектов - 30. 

В школе учатся дети из 6и населенных пунктов. 
Подвозят детей на  
4-х школьных автобусах из  
Токарево – 15; 

Черданцево – 64 

Кадниково – 43 

КП «Заповедник» (п. Габиевский) - 47 

Николин ключ - 22 

Всего на подвозе школьным автобусом – 191 

 

Численность персонала: 72, из них – 53 педагогов, в 
т. ч. – 5 совместителей.  

 

Наличие свидетельств в МАОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино: 
 а) о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц о юридическом лице, 
зарегистрированном 28 ноября  2013 года                              

серия 66 № 086574380  
ОГРН 1026602174037 от 28 ноября 2013 г. 
б) о постановке на учёт в налоговом органе 

юридического лица, образованного в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации, по месту нахождения на территории 
Российской Федерации  

серия 66 №  007266944 от 26 апреля 1999 г. 
ИНН 6652011630 

КПП 665201001 

1.1 Наличие документов о создании 

образовательного учреждения:  
 Устав Государственного автономного 

образовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная   школа № 8» с. Кашино 
(новая редакция) утверждён Постановлением 
Администрации Сысертского городского округа 
29.11.2019 года № 2346 

 Свидетельство о государственной 
аккредитации № 6384 от 15 марта 2012 года до 
15 марта 2024 года. 



1982 году. Первый выпуск из нового здания 
школы был в 1984 году.  
Школа основана в 1880 году при приходе 
Успенской церкви Сысертского завода. 
Современное здание школы было построено в 
1982 году. Первый выпуск из нового здания 
школы был в 1984 году.  
На 01.07.2020 года в школе 494ученика. 
Социальная структура семей  обучающихся: 
полные семьи  - 88%; 

неполные семьи –  12%.;  

многодетные семьи – (90 детей)18%; 

малообеспеченные семьи – (16) 3%; 

опекаемые дети – (12 чел.) 2%; 

дети – инвалиды – (8 чел.)2 %. 

Социальное положение родителей: 

Рабочие – 42,4% 

Служащие – 48,7%  

Безработные 8,7%    
Образование родителей: 
Высшее – 38,2%  

Средне-специальное – 29,8%  

Среднее – 32% 

1.2 Исходя из требований Закона РФ «Об 
образовании в Российской Федерации», Устава 
МАОУ СОШ № 8, особенностей учреждения, 
сложившейся практики работы, установившихся 
традиций в школе приняты следующие 
нормативные локальные акты, 
регламентирующие работу учреждения в 
части содержания образования, организации 
образовательного процесса, прав 
обучающихся: 

1) Акты, определяющие правовой статус 
общеобразовательного учреждения, акты об 
органах самоуправления школы: 

 Устав школы; 
 Положение о Педагогическом совете; 
 Положение об Управляющем Совете; 
 Положение об общешкольном Совете 

родителей. 
2) Акты, определяющие статус 

структурных подразделений 
общеобразовательного учреждения и 
конкретизирующие права и обязанности 
участников образовательного процесса: 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 
 Должностные инструкции работников; 
 Правила поведения учащихся; 

Положения 

- о правилах приёма, порядка перевода, отчисления 
обучающихся;   
- о промежуточной аттестации и переводе 
учащихся в следующий класс; 
- о Совете профилактики; 
- о методическом совете школы; 
- о методическом объединении учителей-

предметников; 
- о методическом объединении классных 
руководителей; 
- о конфликтной комиссии; 
- о библиотеке школы; 
- о группе продленного дня; 
- о порядке организации питания учащихся; 
- о системе контроля и оценке качества учебно-

познавательной деятельности учащихся; 
- о противодействии коррупции; 



- по Фестивалю Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО); 
- о режиме рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников; 
- о порядке обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ)в; 
- об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве; 
- о порядке формирования и использования 
средств от приносящей доход деятельности; 
- о порядке распределения педагогической 
нагрузки работников; 
- о самообследовании; 
- о мониторинге качества образования; 
- о порядке аттестации (собеседования) с 
претендентами на должности педагогических 
работников; 
  об административно хозяйственном контроле за 

состоянием охраны труда; 
 и др.   
 Штатное расписание. 
3) Акты, действие которых направлено на 

обеспечение здоровых и безопасных условий 
труда и учёбы: 

 Инструкции о мерах пожарной безопасности; 
 Инструкции по технике безопасности. 
4) Акты, связанные с организацией и 

учебно-методическим обеспечением 
образовательного процесса: 

 Приказ об утверждении списка учебников из 
утверждённого федерального перечня 
учебников, рекомендованных (допущенных) к 
использованию в образовательном процессе; 

 Образовательные программы и учебные планы; 
 Рабочие программы 

 Календарно-тематическое планирование; 
 Календарный учебный график; 
 Расписание занятий. 
5) Акты, связанные с оплатой труда и 

финансово-хозяйственной деятельностью 
общеобразовательного учреждения: 



 Положение об оказании материальной 
помощи работникам муниципального 
автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 8» с. Кашино,  
 Положение о порядке формирования и 
расходования фонда оплаты труда работников 
муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино; 

 Положение о порядке предоставления 
дополнительных образовательных услуг; 

 Положение о добровольных взносах родителей; 
 Положение о противодействии коррупции 

6) Акты, обеспечивающие правильное 
делопроизводство образовательного 
учреждения: 

 Номенклатура дел школы; 
 Инструкция по делопроизводству. 
1.3 Перечень лицензий на право ведения 

образовательной деятельности с указанием 
реквизитов: 

  Действующая лицензия: № 14632 от 20 января 
2011 года. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 
Программа развития МАОУ СОШ № 8 
разработана на 2020 - 2024 годы.  
Тема: «Модернизация школьной 
образовательной системы 

с целью обеспечения введения 

Федеральных Государственных образовательных 
стандартов 

нового поколения среднего общего образования и 
в соответствии с требованиями законодательства 

2020 – 2024 годы». 



2. Особенности 
образовательного 
процесса 

МАОУ СОШ № 8 с. Кашино реализует 
общеобразовательные программы: 
 1.Основная образовательная программа НОО, 
2.Основная образовательная программа ООО 
(5-7 класс), 
3.Основная образовательная программа ООО 
(8-9 класс), 
4.Основная образовательная программа ФГОС 
СОО (10 класс), 
5. Основная образовательная программа СОО 
(11 класс), 
6.Адаптированная основная 
общеобразовательная программа НОО ЗПР, 
7. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа НОО ТНР, 
8. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа НОО НОДА, 
9. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО ЗПР(5-7 

класс) , 
10. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО ЗПР(8-9 

класс) , 
11. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО СЛВ, 
12. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО ТНР, 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино;  
13. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа УО по ФГОС 
(1-8 класс), 
14. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа УО (9 класс) 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино 
на 2023 – 2024 учебный год. 
15. Образовательные программы 
дополнительного образования по направлениям 
«Музееведение» «Юный турист», «Футбол».       
Школа является основным звеном 
непрерывного образования и предоставляет 

Образовательное пространство: 
Коллектив Школы стремится создать вокруг ребенка 
максимально широкую зону возможностей для 
всестороннего развития. Школьное образовательное 
пространство, реализуя ФГОС, основную 
образовательную программу, имеет многочисленные 
возможности для этого. 
Реализуя цели и задачи Программы развития, школа 
уделяет особое внимание детям, находящимся в 
социально опасном положении, имеющим 
социально-педагогические проблемы, с 
отклонениями в развитии детям в ОВЗ. В школе 

существует Программа работы с талантливыми 
детьми. Ежегодно в школе обновляется 
социологический паспорт. Создана эффективная 
система профилактики по работе с детьми, 
входящими в группу риска и состоящими на разных 
видах учета системы профилактики. 
 В школе ведется систематическая коррекционная 
работа с детьми ОВЗ. В штате школы по данному 
направлению работают специалисты: учитель-

логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, 
педагоги коррекционных классов. В школе 
функционирует детская общественная организация, 
которая позволяет в полном объеме реализовать 
программу воспитания и социализации, участвовать 
в конкурсном движении, социально значимых 
мероприятиях и акциях, формировать личностные 
УУД. Педагоги школы реализуют индивидуальный и 
системно-деятельностный подход, позволяющий в 
полном объеме формировать всестороннее 
личностное развитие, достигать планируемых 
результатов заложенных во ФГОС. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Внутренняя система оценки качества 
образования; 
- План внутришкольного контроля 

(дорожная карта внутреннего мониторинга 
оценки качества образования)  
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД; 
- Программа мониторинга  
уровня сформированности универсальных 
учебных действий  
основного общего образования 

муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 
- Программа мониторинга уровня 
сформированности универсальных учебных 
действий  младших школьников  
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 
- Мониторинг эффективности реализации  
Программы воспитания и социализации 
обучающихся  
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 

- ПЛАН работы Совета профилактики   
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 
- План-график мероприятий ("дорожная карта") 
по обеспечению введения и реализации новых 
федеральных государственных образовательных 
стандартов образования  
в муниципальном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная 
школа № 8»; 



право всем гражданам Российской Федерации в 
возрасте от 6,5 до 18 лет на получение 
бесплатного среднего образования в рамках 
федеральных государственных 
образовательных стандартов. Деятельность 
Школы основывается на принципах 
демократии, гуманизма, общедоступности, 
приоритета общечеловеческих ценностей, 
жизни и здоровья человека, 
гражданственности, свободного развития 
личности, автономности и светского характера 
образования. 
 

Цель образовательной политики МАОУ 
СОШ № 8:  
Основными целями Школы являются: 
* формирование общей культуры личности 
учащихся на основе усвоения обязательного 
минимума содержания общеобразовательных 
программ, их адаптация к жизни в обществе, 
создание основы для осознанного выбора и 
последующего освоения профессиональных 
образовательных программ, *воспитание 
гражданственности, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье,  
*формирование здорового образа жизни. 
Предмет деятельности МАОУ СОШ № 8: 
Предмет деятельности Школы: 
- удовлетворение потребностей граждан в 
бесплатном получении начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными 
стандартами; 
- всестороннее развитие личности ребёнка, его 
творческого потенциала; 
- создание условий для удовлетворения 
потребностей учащихся в самообразовании и 
получении дополнительного образования; 
- создание максимально благоприятных 
условий для умственного, нравственного, 
физического, эстетического, эмоционального 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО ПЕДАГОГА-

ПСИХОЛОГА муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино 

- ПЛАН РАБОТЫ школьного психолого - 
педагогического консилиума муниципального 
автономного общеобразовательного учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 
- План внутришкольного контроля  по 
воспитательной работе в муниципальном 
автономном общеобразовательном учреждении  
«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 
- ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ; 
- ПРОГРАММА деятельности ДОО 
«АПЕЙРОН» на базе Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя Общеобразовательная Школа № 8» 

 село Кашино. 



развития личности, всемерного раскрытия её 
способностей; 
- охрана здоровья учащихся, воспитание 
ценностного отношения к здоровому образу 
жизни, развитие детского и юношеского 
спорта.  
 

В процессе деятельности в 2022-2023 

учебном году решались конкретные задачи: 

1.Создание оптимальных условий (правовых и 
организационных) для повышения 
образовательного уровня педагогических 
работников по квалификации с учётом 
современных требований (нормативно-

правовой базы ФГОС). 
2.Совершенствование учебно-методического и 
информационно-технического обеспечения 
УВП педагогов с учётом современных 
тенденций развития образования. 
3.Совершенствование управленческой 
компетенции руководителей образовательного 
учреждения. 
4.Повышение мотивации педагогов в росте 
профессионального мастерства, на получение 
современных знаний. 
5.Развитие культурно-образовательной среды в 
школе, открытой всем субъектам 
педагогической деятельности, направленной на 
обеспечение высокого уровня 
образовательного процесса. 
6.Обеспечение роста профессиональной 
компетентности педагогов школы в ходе 
работы учителей по темам самообразования с 
целью ориентации на развитие мотивации 
обучения, способностей и возможностей 
каждого ученика, на раскрытие их 
личностного, интеллектуального, творческого 
потенциала. 
7.Создание единой системы урочной и 
внеурочной деятельности учителей и 
учащихся, направленной на разностороннее 
развитие личности участников 
образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.Осуществление психолого-педагогическую 
поддержки слабоуспевающих учащихся. 
9.Расширение сферы использования 
информационных технологий, создание 
условий для раннего раскрытия интересов и 
склонностей учащихся к научно-

исследовательской деятельности, для усвоения 
школьниками исследовательских, 
проектировочных и экспериментальных 
умений. 

3. Условия 
осуществления 
образовательного 
процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начало учебного года – 01.09.2022года  

Продолжительность учебного года и 
количество учебных недель по классам: 
1 классы – 33 недели; 
2 – 4 классы – 34 недели; 
5 – 8, 10 классы – 34 недель 

9,11 классы – 33 недели. 
 

Продолжительность учебной недели: 
1 - 11 классы – 5-дневная учебная неделя  
Начало и окончание учебных занятий: 
1 смена: 08.00 - 13.30; 

1 смена: 14.00 – 19.30. 

Промежуточная аттестация:  
во 2-5 классах в соответствии с Положением о 
порядке промежуточной аттестации 
обучающихся и переводе их в следующий 
класс по итогам учебного года в МАОУ СОШ 
№ 8;  
в 6-8,10 классах в соответствии с Положением 
о порядке промежуточной аттестации 

Жалоб и обращений в администрацию школы и 
вышестоящие органы не поступало 

 

Разработаны следующие нормативные 
локальные акты школы:  
1. Положение о комиссии по охране труда; 
2. Положение об административно-

общественном контроле по охране труда; 
3. Положение по организации работы по охране 
труда; 
4.  Положение о порядке проведения контроля за 
обеспечением безопасности труда; 
5. Положение об ответственном за организацию 
работы по обеспечению безопасности 
участников образовательного процесса; 
6. Положение о проверке знаний по охране 
труда; 
7. Положение об организации обучения и 
проверке знаний правил по электробезопасности 
работников; 
8. Положение о порядке разработки и реализации 
мер по обеспечению пожарной безопасности и 
охраны жизни и здоровья обучающихся, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система управления 

 

обучающихся и переводе их в следующий 
класс по итогам учебного года в МАОУ СОШ 
№ 8, основной образовательной программой 
основного общего образования и Уставом 
Школы.  
Внеурочная деятельность: 
в 1-9 классах по направлениям развития 
личности: духовно-нравственное, социальное, 
общекультурное, спортивно-оздоровительное, 
общеинтеллектуальное в количестве 10 часов в 
неделю после урочной деятельности 
обучающихся. Внеурочная деятельность 
осуществляется во второй половине дня для 
1,4,5,8,9 классов и в первой смене для 2,3,6,7 
классов, в соответствии с планом.  
Особенности управления школой:  

- Управление Школой осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом на основе 
сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 
- Основными формами самоуправления в 
Школе являются: общее собрание работников 
Школы, Наблюдательный совет, Управляющий 
Совет школы, педагогический совет, Совет 
родителей, Совет старшеклассников. 
 Директор:    
Гончарук Наталья Владимировна 

Заместители: 
1. По учебно-воспитательной работе:   
Неуймина Екатерина Михайловна,  

Толмачева Ольга Сергеевна 

2. По воспитательной работе  
  Трошкова Мария Васильевна  

4. По административно-хозяйственной работе – 

Субботина Ирина Юрьевна, 
5.Педагог-библиотекарь: 

Трошкова Александра Вадимовна 

6. Главный бухгалтер 

педагогических работников, сотрудников МАОУ 
СОШ № 8 с. Кашино; 
9. Положение о системе обеспечения охраны 
труда, пожарной безопасности и безопасности 
учебного процесса; 
10. Положение о мониторинге качества 
образования; 
11. Об организации начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего 
образования детей на дому МАОУ СОШ № 8 с. 
Кашино; 
12. Положение о служебных командировках; 
13. Положение о комиссии по премированию; 
14. Положение об общем собрании работников 
школы; 
16. Положение об определении основной 
учебной нагрузки 

17. Инструкция № IX.1 по проведению вводного 
и повторных инструктажей по охране труда по 
профилактике ВИЧ-инфекции в МАОУ СОШ № 
8 с. Кашино; 
18. Положение о  реализации образовательных 
программ с применением электронного обучения 
и  дистанционных образовательных технологий 

19. План работы школы на 2022 - 2023 учебный 
год 

20. Устав МАОУ СОШ № 8 с. Кашино  

Работа по внесению изменений в локальные акты 
ведется постоянно,  с учетом изменений в 
Законодательстве РФ и Свердловской области. 

4. Условия 
организации 
образовательного 
процесса 

Для организации учебной деятельности 
используются учебные и служебные 
помещения: 

 учебные кабинеты – 17.  

Средняя наполняемость классов составляет – 20,3 

учащихся;  
*Положение о правилах приёма, порядка перевода, 
отчисления обучающихся в МАОУ СОШ № 8. 
*Правила приема в школу отражены в Уставе 
школы. 



 

 

 

 из них  
- физика - 1,   

- химия, география – 1 

- биология – 1  

- информатика – 2  

- математика – 1  

- иностранный язык – 1 

- история – 1  

- русский язык -1 

      - начальные классы – 5 

- лаборантские – 4 

 спортивный зал – 1 

 актовый зал – 1 

 библиотека – 1 

 столовая – 1; 

 медицинский кабинет – 1 

 хоккейный корт 

Наличие технических средств обучения: 
- компьютеры – 56 (44 из которых 
соединены локальной цепью) 
- телевизоры – 1 

- пианино – 2 

- магнитофоны – 2 

- музыкальный центр - 4 

- принтер лазерный – 7 

- интерактивные доски – 5 

- документ-камеры - 5 

- в каждом кабинете имеется 
автоматизированное рабочее место учителя 
с выходом в интернет 

 Лицензионный норматив по площади на 
одного обучаемого в соответствии с 
требованиями выдерживается.  

 В 2022 – 2023 учебном году школа 
продолжала работать в 2 смены, т.к. число 
классов -комплектов – 30, а учебных 
кабинетов - 17. 

 Здание школы 1982 года постройки. 
 В течение лета 2022 года в  
в учебных кабинетах выполнен   
косметический  ремонт для подготовки 
Школы к новому 2022– 2023 

учебному году сделано: 

15,5 ученика приходится на одного учителя; 
количество учащихся в параллели достигает до 65-

70. 

Общая площадь образовательного учреждения в 
расчете на 1 учащегося составляет 9,2 м кв.   
Учебная площадь в расчете на 1 учащегося 
составляет 2,4 кв. м. Информационное обеспечение: 
количество книг библиотеки в расчете на одного 
учащегося – 50 экземпляров; среднее количество 
времени использования Интернета в расчете на 
одного учащегося в год составляет - 4,5 часа; 
количество учащихся на 1 компьютер – 5; доля 
учащихся, пользующихся услугами библиотеки по 
внеучебным вопросам – 50%. Образовательный 
процесс полностью  (100%) обеспечен кадрами: 
средний возраст педагогов – 40 – 45 лет; доля 
учителей-мужчин составляет –  3,1%. 

В школьной библиотеке фонд на 01.06.2021 года 
составляет – 15570 экземпляров, из них 8 277 
экземпляров – учебная литература, в том числе по 
программам для детей с умственной отсталостью – 

261 экз., художественная и научно-популярная 
литература – 5960 экз.,  
В школе работает Интернет, создана школьная 
локальная сеть. 
Образовательный процесс  
В школе осуществляют 48 учителей (6 из которых - 
совместители).     
Среди них: 
По образовательному уровню: 
имеют высшее образование — 44 человек (90%) 
имеют среднее профессиональное образование — 3 

человек (8,8%). 2 человека получают высшее 
профессиональное образование в педагогических 
университетах. 
По стажу: 
до 5 лет - 5 человек, (14,7%); 

до 10 лет - 8 человек, (23,5%);  
до 15 лет – 3 человека (8,8%); 
до 20 лет - 3 человека, (8,8%); 
до 25 лет – 5 человек, (14,7%); 
до 30 лет – 2 человека (5,8%); 
до 35 лет – 1 человек, (12%); 
до 40 лет – 2 человека, (5,8%); 

*Разработаны и утверждены Правила 
внутреннего трудового распорядка.  
*Штатное расписание согласовано  
*Тарификация составляется согласно Учебному 
плану, штатному расписанию и объемным 
производственным показателям.  
- План работы муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа№ 8» с. Кашино; 
 - ПЛАН  НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 

- ПЛАН работы с молодыми специалистами  
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 

- Перспективный план-график 

аттестации и курсовой переподготовки 
педагогических работников 

МАОУ СОШ № 8 с. Кашино; 

- План  (Дорожная карта) 
внедрения профессионального стандарта 
педагога в муниципальном автономном 
общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино; 

- ПЛАН работы, направленной на повышение 
качества работы педагогических работников 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино, 

- План финансово-хозяйственной деятельности. 



1. Приобретены учебники для начального и 
основного звена в количестве1694 шт., на 
общую сумму 764 924,60 рублей. 
2. Произведен ремонт системы освещения во 
всем здании школы, 
3. Произведена косметическая покраска стен в 
кабинетах № 1, № 2, № 3, № 5, № 7, № 10, № 
11, № 12, № 13, № 14, № 15; библиотеке, 

столовой, коридорах первого и второго этажей, 
фойе, столовой, кабинете директора. 
8. Установлено дополнительно 4 камеры 

видеонаблюдения (в здании школы – каб 11а, 
учительская, кабинет 1,11а. 

9. Приобретено  
- 4 проектора: 11а, 1,12 библиотеку  

10. Закуплен и обновлен спортивный инвентарь 
в спортивный зал, произведена установка 
новых   баскетбольных стоек на спортивной 
площадке. 

до 45 лет – 3 человека (8,8%); 
до 50 лет – 1 человек, (2,9%); 
более 50 лет – 1 человек, (2,9%). 
По возрасту: 
до 25 лет  – 1, (2,9%); 

до 30 лет—  2, (5,8%;)   

до 40 лет— 12, (35,3%);   

до 45 лет – 3, (8,8%); 

до 55 лет – 7, (23,7%); 

до 60 лет- 3, (8,8%); 

до 65 лет – 4, (11,8%); 

до 70 лет – 1, (2,9%);   

до 75 лет -1 (2,9%).  

 

В течение 2022 - 2023 учебного года процедуру 
оценки результатов профессиональной деятельности 
(аттестацию) прошли 12 человек 

На 01.07.2022 года аттестовано: 
на высшую кв. кат. – 1 

на первую кв. кат. – 9  

Имеют отраслевые награды 8 человек, из них 
награждены: 

- Почетная грамота Министерства просвещения 
РСФСР – 1 чел.,  
- Почетной грамотой Министерства Образования РФ 
— 3 человека; Министерства общего и 
профессионального образования Свердловской 
области – 6 человек; 
- Почетной грамотой федерации профсоюзов СО – 1 

чел. 
 1 человек  являются ветераном труда,  
3 человека – «Ветеран труда Свердловской области» 

         Состав педагогических кадров остается 
стабильным на протяжение многих лет, но ежегодно 
пополняется новыми кадрами. 
Подбор и расстановка кадров производятся 
администрацией с учетом дифференцированного 
подхода к учителю, его индивидуальным 
возможностям, запросам и интересам, специфики 
работы школы. Средняя недельная нагрузка 
учителей начальных классов составляла 18 часов, 
учителей основной и старшей школы – 21 час. 
 МТБ совершенствуется: все учебные кабинеты 
оборудованы мультимедийными устройствами 



компьютером, проекторами; подключен интернет; 
работает система доступа в электронный журнал и 
локальную сеть школы. 
Есть заключения Госсанэпиднадзора о соответствии 
государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам.  Заключение   Гопожнадзора 
о соблюдении требованиям пожарной безопасности. 
Питание в школе осуществляется по договору через 
ООО «Гарант» учащиеся 1 – 4 классов, специальных 
(коррекционных) классов, учащиеся с ОВЗ, 
учащиеся из многодетных и малообеспеченных 
семей,   обеспечиваются питанием бесплатно. Для 
обучающихся с ОВЗ организовано 2х разовое 
питание. 
Охвачено горячим питанием 100% учащихся.  
Школьную столовую обслуживает бригада 
высококвалифицированных поваров из 5 человек.  
В помещении школьной столовой летом 2012 года 
проведен капитальный, а летом 2021 года – текущий 
косметический ремонт. 
 

5. Содержание 
образования 
(Образовательная 
программа) 
 

 

Содержание образования обусловлено 
образовательными программами.  
МАОУ СОШ № 8 с. Кашино реализует 
общеобразовательные программы  
- начального общего, основного общего,  
- среднего (полного) общего образования,  
- адаптированные образовательные программы 

- для умственно отсталых детей (специальное 
(коррекционное) образование), 
- программы дополнительного образования 

Реализуемые учебные программы – 

федеральные, составительские (программы 
элективных курсов) соответствуют ступеням 
образования.   
В школе изучается два иностранных языка – 

английский, немецкий.   Проводятся 
предметные недели, работают предметные 
кружки, спортивные секции. 

Доля учащихся, получающих образование в форме: - 
экстерната в 2022 – 2023 в учебном году - нет; 
В форме заочного обучения – 0; 

в форме семейного образования – 0; индивидуально 
на дому в 2022-23 учебный год – 8 учеников. 

*Доля учащихся, занимающихся в кружках – 83%, 

секциях 63%;  
*доля учащихся, включенных в исследовательскую 
деятельность – 73%;  

*доля учащихся, включенных в проектную 

деятельность – 89%. 

В МАОУ СОШ № 8 с. Кашино функционируют 
следующие направления внеурочной деятельности и 
дополнительного образования: 
1.Занятия по внеурочной деятельности: 
«РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ», 
1.1. «Родники» 

1.2. «Занимательная математика» 

1.3.«Пишем без ошибок» 

1.4.«Загадки истории» 

1.5.«Проектная деятельность» 

1.6.«Говорим правильно» 

1.Основная образовательная программа НОО, 
2.Основная образовательная программа ООО (5-

7 класс), 
3.Основная образовательная программа ООО (8-

9 класс), 
4.Основная образовательная программа ФГОС 
СОО (10 класс), 
5. Основная образовательная программа СОО (11 
класс), 
6.Адаптированная основная 
общеобразовательная программа НОО ЗПР, 
7. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа НОО ТНР, 
8. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа НОО НОДА, 
9. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО ЗПР (5-7 

класс), 
10. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО ЗПР (8-9 

класс), 
11. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО СЛВ, 



1.7.«Черчение» 

1.8.«Решение задач по информатике» 

1.9.«Баскетбол» 

1.10.«Спортивные игры» 

1.11.«Мастер на все руки» 

1.12.«Рисуй и конструируй» 

1.13.«О правильной и здоровой пище» 

1.14.«Музыкальная шкатулка» 

2.Дополнительное образование: 
2.1.Юный турист 

2.2.Легоконструирование 

2.3.Программирование 

2.4.Музееведение 

Дополнительно на базе школы работают кружки от 
ДЮСШ по следующим направлениям: 
 - Каратэ кёкусинкай 

- Самбо 

 - Футбол 

 - Лыжная подготовка 

12. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа ООО ТНР, 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино;  
13. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа УО по ФГОС 
(1-8 класс), 
14. Адаптированная основная 
общеобразовательная программа УО (9 класс) 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино на 
2023 – 2024 учебный год. 
15. Образовательные программы 
дополнительного образования по направлениям 
«Музееведение» «Юный турист», «Футбол».  
- План работы 

муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа№ 8» с. 
Кашино; 

 - ПЛАН  НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» с. 
Кашино 

6. Учебные достижения 
учащихся 

 

Результаты 
деятельности 
учреждения, 
качество 
образования 

 

 

  

 

 

Итоги государственной итоговой аттестации 
выпускников 9 –х классов за 2022/2023 

учебного года (ОГЭ, ГВЭ): до итоговой 

аттестации были допущены 40 обучающихся 9-

х классов (3 человека в форме ГВЭ).  Не 
допущены в основной период шесть человек 
(сдали экзамены в дополнительный период, оба 
ученика получили аттестаты об основном 
общем образовании). Все обучающиеся сдали 
ОГЭ на положительные оценки и получили 
аттестаты об основном общем образовании.  
Результаты ГИА 2023: 

русский язык 

5 – 5 

4 – 22 

3 – 13 

2 – 0 

    По итогам независимой оценки качества 
образования 2021 (предметная составляющая и 
качество среды и материально-технического 
оснащения. Экспертная оценка и опрос родителей, 
педагогов и обучающихся) МАОУ СОШ № 8 с. 
Кашино имеет следующие показатели: 
Открытость и доступность информации - 94,2% 

Комфортность условий предоставляемых услуг - 
87,5% 

   Доступность услуг для инвалидов - 79,6% 

Доброжелательность, вежливость работников - 
89,2% 

Удовлетворенность условиями оказания услуг - 90,2 

Общий балл -  88,14% 

 

По итогам 2022 – 2023 учебного года 512 

обучающихся 1-10 классов переведены в 

 

 

 



математика: 

5 – 1 

4 – 13 

3 – 26 

2 – 0 

Информатика (21) 
5 – 2 

4 – 2 

3 – 15 

2 – 0 

Обществознание(15) 
5 – 0 

4 – 8 

3 – 7 

2 – 0 

География (21) 
5 – 3 

4 – 12 

3 – 6 

2 – 0 

Физика (2) 
5-0 

4-1 

3-1 

2-0 

Биология 

5-0 

4-4 

3-1. 

2-0 

 

Государственная итоговая аттестация 
выпускников 11 –х классов (ЕГЭ:  

 

следующий класс, 15 из обучающихся переведены в 
следующий класс условно.   
По итогам учебного года: 
% качества в 5-9 классах составил – 43% 

% успеваемости – 99,2% 

Аттестаты об основном общем образовании     
получили 40 выпускников 9-х классов, допущенных 
до ГИА. 
Из 40 выпускников основной школы поступили: 
10 класс – 9 

Сузы – 31 

трудоустройство –  

5 выпускников 9-го класса –по результатам ГИА 
(ОГЭ) и учебного года получили аттестат об 
основном общем образовании особого образца «с 
отличием». 

  

 

Все 10 учеников 11 класса допущены до 
государственной итоговой аттестации.      
Аттестаты о среднем общем образовании получили 
все 10 выпускников 11-го класса.  
1 выпускница закончила школу с медалью «За 
особые успехи в учении». 
По итогам учебного года: 
% качества в 10-11 классах составил – 78% 

% успеваемости – 100% 

Из 10 выпускников средней школы (100%) 
ВУЗы – 8 

СПО - 4 

 

По результатам участия на муниципальном этапе 
всероссийских предметных олимпиад 2022 - 2023 

учебного года победителями и призерами стали:  
1 ученик по литературе, 2 человека по физической 
культуре. 1 обучающийся стал участников 
регионального этапа ВСОШ по литературе. 

Экзаменационный 
учебный предмет  

Кол-во 
сдававших 
экзамен  в 
МАОУ СОШ № 
8 

Кол-во учащихся 
МАОУ СОШ № 8 
не сдавших экзамен 

Русский язык 12 0 

Математика 
(профильный) 

8 0 



Математика 
(базовый) 

4 0 

биология 5 0 

Обществозна
ние 

4 0 

Физика  2 0 

Английский 
язык 

2 0 

 
 

 
 

  
информатика 
и ИКТ 

1 0 

7. Социальная 
активность и 
внешние связи 
учреждения  

 

 

Социальное 
партнерство, сетевое 
взаимодействие 

В соответствие с ФГОС в Школе организована 
внеурочная деятельность по следующим 
направлениям: 
- интеллектуальное «Умники и умницы», 
«Шахматы», «Занимательная математика», 
«Занимательный русский язык», Клуб «Светофор», 
«Рисуй и конструируй», «Говорим правильно», 
«Занимательный русский язык», «Юный турист», 
«Искусство вокруг нас», «Музееведение», 

«Проектная деятельность», 
«Легоконструирование»); 

- спортивное (баскетбол, волейбол, «Настольный 
теннис»,); 
-художественно-эстетическое («Рисуй и 
конструируй», «Музыкальная шкатулка»).  
Учащиеся школы посещают занятия в 
образовательных организациях дополнительного 
образования СГО: 

ЦВР, ДЮСШ, ЦДТТ, ДШИ с. Кашино, творческие 
коллективы Кашинского центра досуга, ДШИ г. 
Сысерть, Детская художественная школа г. Сысерть 
и другие. 
С 2014 года в Школе успешно функционирует 
Детская общественная организация «Апейрон», 
школьное самоуправление, ежегодно проводится 
конкурс «Класс года». 
Ученики школы, посещающие внеурочные занятия 
являются участниками, призерами и победителями 
общешкольных, муниципальных, областных 

Занятость учащихся в системе внеучебной 
деятельности составляет 93% от общего 
количества учеников школы. 
За 2022-2023 учебный год учащиеся Школы 
приняли участие в 72 мероприятиях (в среднем 
7-8 мероприятий в месяц). Из них 60% - 
мероприятий муниципального и областного 
уровня (32 мероприятий).72 % - участников 
являются победителями и призёрами в 
конкурсах СГО, Свердловской области:  
ученики школы Солдатенко Анна и Чувашев 
Павел стали призерами областного конкурса 
школьных музеев, активисты ДОО «Апейрон» 
стали победителями областного конкурса 
«Классный лидер» в уральской академии 
лидерства. 
*Районный туристический слёт учащихся СГО 
– 1 место старшая возрастная группа, 3 место – 

средняя возрастная группа, художественная 
самодеятельность – 2 место;  
*конкурс исследовательских работ «Уральский 
характер» – 1 место; районный шахматный 
турнир – 1,2, место (в трех возрастных 
категориях);  
*областной слет детских экспедиционных 
отрядов – 2 место; *районный конкурс по ПДД 
«Дорога и дети» 2,3 место;  
*областная спартакиада «Юный динамовец» - 2 

место (в четырех возрастных категориях); * 

*Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ; 
*Национальная образовательная инициатива 
«Наша новая школа», утвержденная Президентом 
Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 

*Федеральный государственный 
образовательный стандарт начального общего 
образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 06.10.2009 № 373; 
*Федеральный государственный 
образовательный стандарт основного общего 
образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897; 
*Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 года 
№ 413 (ред. От 29.06.2017 года) «Об утверждении 
федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования» (Зарегистрировано в Министерстве 
Юстиции России № 07.06.2012 года № 24480);  
*Постановление Правительства РФ от 
23.05.2015 N 497 "О Федеральной целевой 
программе развития образования на 2016 - 2020 

годы" 

*Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва 



творческих, спортивных и интеллектуальных 
конкурсов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*месячник защитника отечества – похвальная 
грамота;  

*районный конкурс патриотической песни 
«Салют Россия» - 1 место (младшая группа), 2 
место (старшая), 3 место (средняя);  
*волейбол юноши – 2 место, девушки – 3 

место;  
*соревнование по спортивному туризму в 
закрытых помещениях 1,2 место (в двух 
классах сложности), соревнования по 
спортивному туризму на открытой местности 1 
место и 2 место в двух возрастных категориях. 
 

Достижения педагогических работников 
школы:   
В течение учебного года команда учителей 
школы заняла 1 место в районной спартакиаде 
педагогических и руководящих работников.  
Команда учителей принимала участие в 
туристическом слете учителей СГО, заняли 
призовые места в отдельной номинации. 
В спартакиаде работников образования СГО в 
2023 году команда учителей школы стала 
победителем и заняла,1 место. 
Учителя Школы активные участники 

муниципальных педагогических чтений  
Педагог школы Абдуллина Ксения Васильевна 
приняла участие в муниципальном этапе 
конкурса «Учитель года». 
В школе проводилось областное мероприятие 
«Образовательный тур» по внедрению 
инноваций в воспитательную работу: создание 
РДДМ (первичная организация) и «Орлята 
России», создание Центра детских инициатив, 
организации работы Советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными организациями.  
 

"Стратегия развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года" от 
15.06.2015 года; 
*Государственная программа «Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации на 
2016- 2020  

*Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598 "Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего 
образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья" 

*Прогноз долгосрочного социально-

экономического развития РФ на период до 2030 
года (расширенная версия долгосрочного 
прогноза, утвержденного Правительством 
Российской Федерации, с дополнительными 
рабочими материалами) 
*Конвенция о правах ребёнка; 
*Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях/Санитарно-

эпидемиологические правила и нормативы 
СанПиН 2.4.2. 2821 – 10/Постановление Главного 
государственного санитарного врача РФ от 29 
декабря 2010 г. N 189 (с изменениями и 
дополнениями); 
*Постановление Правительства Российской 
Федерации от 11.06.2014 г. № 540 «Об 
утверждении Положения о Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне (ГТО)» 

*Устав МАОУ СОШ № 8; 
*Локальные акты школы. План работы школы на 
2022-2023 учебный год (приказ № 43– ОД от 
02.06.2022года) с приложениями: 
*Программа воспитания МАОУ СОШ № 8 с. 
Кашино: 
1. План мероприятий по воспитанию и 
социализации в Школе 

2. План мероприятий по профилактике детского 
дорожно-транспортного        травматизма и 
изучению правил дорожного движения; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Достижения педагогических работников школы:   
Педагогический коллектив образовательного 
учреждения принимает активное участие в 
ежегодных конкурсах и мероприятиях 
муниципального уровня: спортивных, научно-

методических, творческих. Педагогические 
работники ежегодно награждаются 
индивидуальными и коллективными грамотами и 
дипломами за участие и победу в данных 
мероприятиях. Все учителя школы ведут 
индивидуальное «Портфолио достижений 
педагога». Публикуют методические разработки в 
сети интернет, имеют персональные интернет 
сайты, регулярно повышают квалификацию на 
курсах и семинарах. 
 

3. План мероприятий по пожарной безопасности; 
4. План мероприятий по профилактике и 
предупреждению несчастных случаев, случаев 
травматизма, конфликтных ситуаций с детьми в 
период образовательного процесса; 
5. План работы по профилактике жестокого 
обращения с детьми; 
6. План мероприятий по профилактике 

экстремизма и межнациональной розни; 
7. План работы по профилактике безнадзорности 
и правонарушений; 
8. План мероприятий по реализации программы 
«Здоровый образ жизни»; 
9. План мероприятий по военно-

патриотическому воспитанию. 
10.Программы воспитания и социализации 
классных руководителей с 1-11класс; 
11.План работы школьного методического 
объединения классных руководителей; 
12. План работы педагога-психолога; 
13. План работы библиотеки; 
14. План работы школьного музея; 
15. План работы общественных объединений; 
16. План работы Совета профилактики; 
17. Организация диагностики и контроля 
воспитательной работы: 
18. План внутришкольного контроля по ВР; 
19. Мониторинг эффективности реализации 
Программы воспитания и социализации 
обучающихся; 
20. Мониторинг эффективности деятельности  
др. 

8. Состояние здоровья 
школьников, 
деятельность по 
охране и укреплению 
здоровья 

 

 

В школе на постоянной основе работает 
медицинский работник (на основании приказа ЦРБ). 
Ежегодно проводится в соответствии с графиком 
диспансеризация учащихся; медицинский осмотр 
учащихся. Разработана классного руководителя; 
21. Персонифицированная база данных одаренных 
детей; 
22.Социальный паспорт школы; 
- рабочие программы по внеурочной деятельности и 
программа «Здоровьесбережение». В школе 
осуществляется мониторинг «Здоровье», работает   
психолог. 

На 01.07.2023 года группы здоровья учащихся: 
1 группа здоровья - 105 

2 – 266; 

3 – 79 

4 - 4 

Освобожденных от уроков физкультуры -  нет.  
Всего пропущенных уроков физической 
культуры за год – 20 508 (что составляет 59 
ученико-часов в год).  Пропуски по болезни 
составляют 94 % от всех пропусков. 

Разработано Положение о психологической 
службе; Положение о службе медиации. 
Осуществляется мониторинг спортивных 
достижений учащихся. 
 

 

 

 



Проводятся классные часы, беседы. Школа 
участвуем в муниципальных акциях НАРКОСТОП, 
«АнтиВИЧ»; «За здоровье и безопасность наших 
детей» в спортивных муниципальных мероприятиях.  
Оборудуется «Кабинет Здоровья» 

9. Финансово-

экономическая 
деятельность 

Бюджет МАОУ СОШ № 8 с. Кашино на 2022 год 
составил 52 568 817,00 руб.  
Выделенные средства направлены на: 
*заработную плату работников школы -  40 267 

417,00 рублей, 

*услуги по содержанию имущества – 3 732 475,40 

рублей,  
*налоги – 25 000,00 рублей,  
*питание учащихся – 5 200 000,00 рублей,  
*приобретение учебников – 764 924,60 рублей,  
*ГСМ, транспортные расходы – 1 745 000,00 

рублей.  
*оплата коммунальных услуг - 834 000,00 рублей. 

Предпринимательской деятельностью школа не 
занимается.  

Количество денег на одного ученика в год 
составляет около 110 тысяч руб. 
ФОТ составляет 73 % бюджета школы; доля 
ФОТ учителей – 94%.  

НСОТ в МАОУ СОШ № 8 с. Кашино     
введена с 01.09.2013 года. Оплата труда 
работников производится согласно положению 

о порядке формирования и расходования фонда 
оплаты труда  
Работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино.   
 

Смета доходов и расходов 

- Муниципальный заказ  
- Бюджетная заявка  
- Положение о порядке формирования и 
расходования фонда оплаты труда  
Работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8» с. Кашино, 
- Трудовые договора (контракты) с работниками.  
- Положение о платных дополнительных 
образовательных услугах.  
- Финансовая отчетность  
- Документация по закупкам, котировочным 
заявкам. 
 

10. Заключение. 
Перспективы и 
планы развития 

Цель работы Школы на 2023 – 2024 

учебный год: «Создание образовательного 
пространства, обеспечивающего личностную, 
социальную и профессиональную успешность 
педагогов и обучающихся путём применения 
современных педагогических и информационных 
технологий в рамках, обновленных ФГОС НОО, 
ООО» 

Задачи: 
*Обновить педагогическую систему учителя на 
основе выделения сущности его опыта в технологии 
деятельностного обучения; 
*Способствовать формированию системы 
универсальных учебных действий средствами 
технологии деятельностного обучения; 
*Обеспечить методическое сопровождение 
реализации Федерального государственного 
образовательного стандарта (ФГОС) начального 
общего образования и введения ФГОС основного 
общего образования; 
*Содействовать реализации образовательной 
программы на основе стандартов нового поколения. 

 

Программа развития МАОУ СОШ № 8 
разработана на 2020 - 2024 годы.  
Тема: «Модернизация школьной 
образовательной системы 

с целью обеспечения введения 

Федеральных Государственных образовательных 
стандартов нового поколения среднего общего 
образования и в соответствии с требованиями 
законодательства 2020 – 2024годы» 
утвержденная приказом № 33 – ОД от 01.06.2020 

года. 
 

Приказ № 43 – ОД от 02.06.2022 года «Об 
утверждении перспективного плана работы 
МАОУ СОШ № 8 на 2020 – 2021учебный год». 
 

 



11. Решения, принятые 
по итогам 
общественного 
обсуждения  

Решение Управляющего Совета от 30.05.2023 года, 
(протокол № 3) 
1.Утвердить Публичный доклад директора школы за 
2022 – 2023 учебный год. 
2.Опубликовать Публичный Доклад на Сайте 
Школы. 

 

Решение Управляющего Совета от 30.05.2023 

года, (протокол № 3) 
 

 

 

 

Директор школы                                                                                  Н.В. Гончарук  
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